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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI, FINALIZZATA ALI’ASSUNZIONE DI N. 1
FARMACISTA A TEMPO INDETERMINATO E N. 1 FARMACISTA PART TIME A 24
ORE PER APERTURA PROSSIMA FARMACIA PRESSO I’AZIENDA SPECIALE
MULTISERVIZI SENAGO

11 Consiglio di Amministrazione
Premesso che:
- I’Azienda Speciale Multiservizi Senago ¢ ente strumentale del Comune di Senago, come risulta dallo

Statuto societario pubblicato in https://www.multiservizi-senago.it/ nella Sezione “Amministrazione
trasparente” - “Disposizioni generali” - “Atti generali”;

- alle Societa pubbliche non si applica il D.gs. 165/2001. Tuttavia, al fine di contemperare la natura
privatistica del rapporto di lavoro in oggetto e la condizione di societa in controllo pubblico, 'art. 19
co. 2 del d. Igs. 175/2016 (testo unico sulle societa pubbliche) prevede che le societa in house debbano
adottare criteri e modalita per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi, nel
rispetto dei principi di cui al comma 3 dell'articolo 35 del D.lgs. 165/2001, quindi dei principi di
pubblicita, imparzialita, economicita, trasparenza, pari opportunita e decentramento.

RENDE NOTO

ARTICOLO 1 — INDIZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA

E indetta una selezione pubblica per titoli per I’assunzione di n. 1 (uno) farmacista a tempo indeterminato,
a 40 ore settimanali e n. 1 (uno) farmacista a part time a 24 ore settimanali, al 1 livello CCNL Farmacie

Municipalizzate, per la futura apertura di una farmacia nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 198/20006,
e dal “Regolamento sul reclutamento del personale”, aggiornato a novembre 2022.

ARTICOLO 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO
11 trattamento economico attribuito ¢ quello del 1 livello del CCNL Farmacie Municipalizzate.
ARTICOLO 3 - REQUISITI PER I AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea o cittadinanza extracuropea;

2. (Per i soggetti di cui al punto 1, diversi dai cittadini italiani) adeguata conoscenza della lingua
italiana sia parlata che scritta;

3. Godimento dei diritti civili e politici. I cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza, fatte salve le eccezioni per i titolari dello szazus di rifugiato o dello status di
protezione sussidiaria;

4. Non essere in quiescenza;

5. Idoneita fisica all'impiego: la Societa ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo 1 soggetti
dichiarati idoneli, in base alla normativa vigente;

0. Possesso della Laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;

7. Abilitazione all’esetcizio della professione riconosciuto dal Ministero, ai sensi del d.lgs. n. 115/92
e smi e dal d.Igs. n. 206/07 e s.m. e iscrizione all’Albo professionale dei Farmacisti;

8. Conoscenza della lingua inglese;
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9. Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (word,
excel, internet e outlook, Wingesfar);

10. Possesso della patente di guida tipo B;

11. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

12. Per i concorrenti di sesso maschile (nati entro il 31.12.1985), essere in posizione regolare nei
confronti degli obblighi di leva;

13. Non avere riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso.

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione e mantenuti in costanza di rapporto. In caso di perdita di
anche uno soltanto dei requisiti sopra indicati determinera la risoluzione del rapporto di lavoro.

ARTICOLO 4 — TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere redatte in carta semplice, secondo lo
schema allegato n. 1 al presente avviso, e a pena di esclusione, dovranno pervenire entro il 28 gennaio
2023 alle ore 12:00 con le seguenti modalita:

a) essere presentate tramite Raccomandata A/R al seguente indirizzo: Azienda Speciale Multiservizi

Senago Piazza Tricolore 40 20030 Senago; la domanda dovra essere firmata in originale dal candidato e
inserita in una busta chiusa indicando sulla medesima la dicitura “Selezione per farmacisti”. In caso di
spedizione tramite raccomandata, per il rispetto del termine, fa fede il timbro di arrivo;

b) tramite PEC indentificata attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza personale del
candidato, avente per oggetto “Selezione per farmacisti” all’indirizzo PEC asmsenago1@legalmail.it Fara
fede la data di consegna generata dal sistema informatico.

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ARTICOLO 5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda, presentata secondo lo schema allegato al presente avviso, dovra essere
presentato:

a) Fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita;

b) Curriculum Vitae, in formato europeo datato e firmato dal candidato, dove dovra essere
espressamente indicata:

- Peventuale esperienza lavorativa, svolta presso organismi pubblici e privati che gestiscono servizi
analoghi a quelli oggetto della presente selezione. In tal caso, il candidato dovra indicare, 1 periodi di
effettivo servizio e la struttura presso la quale il servizio ¢ stato prestato;

- Peventuale svolgimento di tirocinio post-laurea presso organismi pubblici e privati che gestiscono
servizi analoghi a quelli oggetto della presente selezione;

- gli eventuali corsi o master di specializzazione.

ARTICOLO 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE

E’ motivo di esclusione dalla selezione:
a) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
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b) la mancata presentazione in allegato alla domanda di partecipazione della copia di un documento
di identita in corso di validita e del c.v;

¢) la mancanza di uno o piu requisiti all’articolo 3 richiesti per Pammissione;

d) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato e comunque in modo
difforme da quanto previsto nell’articolo 4;

e) la mancata presentazione delle eventuali integrazioni richieste.

ARTICOLO 7 - VALUTAZIONE E SELEZIONE DEI CANDIDATI
La Commissione esaminatrice ha a disposizione un totale di n. 90 punti per la valutazione det titoli:

- n. 75 punti per la valutazione dell’esperienza lavorativa nelle mansioni oggetto della presente
selezione svolta presso farmacie pubbliche o private o parafarmacia. Saranno assegnati punti 5 per ogni
anno di attivita lavorativa svolta in farmacia e 2.5 punti per anno di attivita lavorativa svolta in
parafarmacia fino ad un massimo di 75 punti.

- n. 15 punti per la valutazione dei titoli di studio ulteriori a quelli richiesti per la partecipazione alla
selezione, prendendo in considerazione, ad esempio, eventuali corsi di perfezionamento, master di
specializzazione o attestati riconosciuti a seguito di specifici corsi connessi alle attivita oggetto della
presente selezione.

A parita di punteggio saranno considerati gli ulteriori seguenti titoli preferenziali, in ordine di
priorita:

1) dititto di precedenza, previamente richiesto per iscritto, ex art. 24 del d.lgs. 81/2015;

2) la minore eta;

3) la maggiore anzianita di servizio nella mansione ricercata.

La graduatoria della selezione sara pubblicata sul sito https://www.multiservizi-senago.it/nella
sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso” e da tale data decorre il termine per
I’eventuale impugnativa.

ARTICOLO 8 — GRADUATORIA E ASSUNZIONE

La Commissione esaminatrice compilera una graduatoria di merito dei candidati formata secondo la
valutazione complessiva, attribuita a ciascun candidato.

La graduatoria sara approvata con provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda, avra validita

biennale dalla data di approvazione e potra essere utilizzata per nuove assunzioni.

La graduatoria verra pubblicata sul sito internet istituzionale https://www.multiservizi-
senago.it/nella sezione “Amministrazione traspatente” — “Bandi di concorso”.

I’Azienda, prima dell’assunzione del vincitore, procedera all’accertamento del possesso dei requisiti
dichiarati e della veridicita di tutte le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione. Il vincitore della
selezione pubblica dovra obbligatoriamente assumere servizio entro il termine indicato nella
comunicazione di assunzione.

La rinuncia formale o la non presa in servizio nel termine perentorio indicato equivale a rinuncia e
determinera la cancellazione del vincitore dalla graduatoria.

I’Azienda sottoporra il nominato a visita medica di controllo presso il medico competente, prima
dellimmissione in setvizio, per I'ottenimento del certificato di idoneita lavorativa, ex d.lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii., in rapporto alle specifiche mansioni lavorative da svolgere. Il periodo di prova avra la durata
stabilita dal CCNL Farmacie Municipalizzate, decorrente dalla data di assunzione.
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ARTICOLO 9- DIRITTO ALIVINFORMAZIONE

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito https://www.multiservizi-senago.it/ nella sezione
“Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso”.

Il Responsabile della procedura ¢ il Dott. Riccardo Saleri. Per ogni eventuale chiarimento o
informazioni ¢ possibile contattare la societa tramite email all'indirizzo: info@multiservizi-senago.it

ARTICOLO 10 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR Reg. Ue 679/2016 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dagli interessati saranno
raccolti presso la societa per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati sia in forma cartacea,
che mediante una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. L’indicazione di tali dati ¢
obbligatoria per la valutazione dei candidati ai fini della selezione. Il Titolare del trattamento dei dati ¢
I’Azienda Speciale Multiservizi Senago.

Il Responsabile della Protezione dei Dati ¢ Novaconsult stl via Strambio 5 Milano.

I candidati hanno il diritto di richiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai propri dati e 'eventuale
rettifica degli stessi. Con presentazione della domanda di partecipazione il candidato autorizza al
trattamento dei dati forniti per espletamento delle attivita strettamente connesse alla selezione.

ARTICOLO 11 - DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla selezione rende implicita 'accettazione da parte dei candidati delle norme e
condizioni previste nel presente avviso. L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso in ottemperanza a norme sopravvenute
o0 a causa di impossibilita obiettiva di procedere come stabilito nell’avviso stesso, senza che per i candidati
possa sorgere alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento al “Regolamento sul
reclutamento del personale”; aggiornato a novembre 2022, al d.lgs. 198/2006 e alle altre disposizioni
vigenti in materia.

II Presidente del C.d.A.
Alessandro Gherbin

Senago, 28/12/2022
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